


SKOL-ala


15 000 asian-tuntijaa viritys





Asiakkaan osaamis-tarpeisiin vastaaminen





Tekniikka





Johtajuus vaihtuu ? ?





Kilpailijat





40 000 verkosto


kansainvälinen





Yhteiskunnan kehittäminen





Koulutus





Robotit 


Automatis.





Tehokkuus





Laitevalmistajat





Kansainväliset





In-house





Out-house





Isännät





Rengit





Innovaatioiden ”monopoli”





Elinkaariajattelu





Kompleksisuus konseptit





Pihalla olevat





Suunnittelu





Ymmärtäjät





Konsultointi





Kumppanuus





- voiko varjella?





- Espanjan virhe





- Nokia (huom: vihreällä fontilla, mutta miinusmerkillä)





- Otetaan pois





+ tekeminen pois Suomesta (punaisella, mutta +)





- investoinnit


- asiakkaat karkaavat





Bulkki





15 000 ?





1000 ?





10 000





20 000 / 15 100 ?





+ hyvä yhteistyö





+ ylivertainen osaaminen





+ High End





+ osaamisen kysyntä





+ osaamispohja





- protektionismi





- päättäjät mukaan





- työllistäminen





25 000 / Firma





- Kieli ?


- Pienet yritykset





+ arvostus lisääntyy





+ Osaamispohjan laajuus





+ innovointi





+ soveltaminen





- Markkinointi





+ ympäristö





+ Vientituote





+ Energia





SKOL-tulevaisuushankkeen ohjausryhmän menetelmäharjoitus 8.4.2009. Ensimmäisessä tehtävässä ryhmää pyydettiin avaamaan suunnittelu- ja konsulttialan nykytilaa miellekartalla (SKOL 2009). Ryhmä aloitti kirjoittamalla paperiin ”SKOL-ala 15 000 asiantuntijaa. Toimintaympäristön ydintekijöiksi määrittyivät asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen, tekniikan kehitys, johtajuuden (ja omistuksen?) muutokset, kilpailijat, laaja ja kansainvälinen verkosto sekä yhteiskunnan kehittäminen (ja siihen liittyvät ajankohtaiset haasteet). 








Tehtävän toisessa vaiheessa ryhmää pyydettiin pohtimaan, miten globalisaatio vaikuttaa SKOL-alaan. Vihreällä merkityt trendit tarkoittavat kasvua ja punaisella merkityt trendit vastaavasti laskua. Konsultin kilpailukyky tulee ylivertaisesta osaamisesta. Yhteiskunnan uudet tarpeet luovat uutta kysyntää samalla kun valmistuksen siirtyminen muualle vähentää tai ainakin haastaa alan työllisyyttä. Bulkki vähenee. Missä on ylivertaista osaamista (kompleksisuus, teknologia)? Mitä tarpeita asiakkailla ja yhteiskunnalla on (energia, ympäristö, elinkaari)? Haasteena on suomalaisen osaamisen kansainvälinen markkinointi. Toinen haaste on laajan osaamispohjan kehittämisessä (kaikki irti Aaltoyliopistosta?) Voisivatko ympäristö ja osaamisen kehittäminen eli koulutus olla se kärki, jolla Suomi voisi markkinoida kansainvälisesti? Finnish Knowledge, Finnish Know How (kuvassa voisi olla suomalainen insinööri, jonka puvussa yhdistyy taiteilija, insinööri ja kauppamies... ja tästä sovellutukset teollisuuteen, yhdyskuntasektoriin ja talonrakentamiseen… Finpron ja Sitran rahoilla…?)








